
SCHEDA  VALUTAZIONE COMPENSI

FASCE COMP. MASSIMO
IMPORTO < 200.000 € 3.000,00 8.000,00
200.000 € <IMPORTO <=1.000.000 € 6.000,00 15.000,00
IMPORTO > 1.000.000 € 12.000,00 30.000,00

CRITERI DI VALUTAZIONE

a) importo   
IMPORTO < 200.000 € 0,05
200.000 € <IMPORTO <=1.000.000 € 0,1
IMPORTO > 1.000.000 € 0,2

b) grado di complessità della valutazione
basso 0,1
medio 0,15
alto 0,2

c) numero di lotti
lotto unico 0,1
1< numero lotti <= 5 0,15
numero lotti > 5 0,2

d) numero di offerte
numero offerte=<5 0,1
5<numero offerte<=10 0,15
numero offerte>10 0,2

e) tipologia di attribuzione punteggio
tabellari 0,1
criteri discrezionali 0,2

a) 0,2

b) 0,1

c) 0,1

d) 0,2

e) 0,2

COMMISSIONE 1° GRADO

COMPENSO 

PRESIDENTE ESTERNO 25.200,00

COMMISSARIO N. 1 ESTERNO 24.000,00

COMMISSARIO N. 2 ESTERNO 24.000,00

COMMISSARIO N. 3 ESTERNO 24.000,00

COMMISSARIO N. 4 INTERNO 0,00

TOTALE COMMISSIONE 97.200,00

I compensi comprendono tasse e contributi, sono esclusi i rimborsi spese

COMP. MINIMO (non più in vigore)

coefficienti presi a riferimento per il 
1° grado del concorso :



Il testo di riferimento normativo è il  
Decreto ministeriale infrastrutture e 
trasporti del 12 febbraio 2018. Ai sensi 
del relativo art. 2., i compensi spettanti 
ai singoli componenti (esterni) delle 
Commissioni sono determinati con 
riferimento all'oggetto del contratto ed 
all'importo posto a base di gara, entro i 
limiti di cui all'Allegato A del Decreto 
stesso. Conformemente all’art. 3 del 
citato Decreto, la misura del compenso 
è stabilita sulla base dei seguenti 
elementi: a) importo a base d’asta; b) 
grado di complessità generale della 
valutazione tecnica; c) numero dei lotti; 
d) numero di offerte; e) tipologia di 
criteri di attribuzione di punteggi. Il 
compenso è così calcolato: C= 
compenso del commissario C= a)+b)
+c)+d)+e) = 1.
Valore massimo per ciascun parametro 
[a), b), c), d), e)] = 0,2
Ai dipendenti pubblici che svolgono la 
funzione di componente della 
Commissione in favore della stazione 
appaltante di appartenenza non spetta 
alcun compenso.
Il compenso spettante ai commissari 
che svolgono le funzioni di presidente, 
ai sensi dell'art. 77, comma 8, del 
codice, è superiore del cinque per 
cento rispetto a quello fissato per gli 
altri commissari. 
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